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Veränderungen durchFühren

Diagnose – Design – Durchführung
organisatorischer Veränderungsprozesse



Leistungsprofil©JKL CHANGE CONSULTING

Die JKL Change Consulting ist eine Unternehmensberatung, die 

sich auf die Unterstützung von Unternehmern, Managern und 

Unternehmen bei organisatorischen Veränderungsprozessen 

spezialisiert hat.

Die JKL Change Consulting ist eine Unternehmensberatung, die 

mit weiteren Experten kooperiert, die sich jeweils abhängig von 

Ihrem Bedarf formieren und Ihnen so eine optimale und kosten-

effiziente Lösung Ihrer Aufgabenstellung bietet.

Die JKL Change Consulting wird von Jürgen Klenner geleitet.

Ihr BedarfIhr Bedarf ist unsere Zielvorgabe

Die konsequente Ausrichtung an Ihren Anforderungen sichert 

Ihnen ein Höchstmaß an individueller Konzeption und Um-

setzung der von Ihnen geplanten Veränderungsprozesse. 

Diese Individualität unterstützt Sie und Ihr Unternehmen in Ihrer 

aktuellen und zukünftigen Wettbewerbsfähigkeit.
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ArbeitsweiseUnsere Arbeitsweise für den Erfolg
Ihrer Veränderungsprozesse

Wir arbeiten projektorientiert. Dieser Ansatz bedeutet für Sie:

8Hohe Produktivität durch den optimalen Einsatz der in Ihrem 
Unternehmen verfügbaren Kompetenzen und Kapazitäten

8Hohe Motivation durch optimale Einbeziehung der Mitarbeiter

8Hohe Flexibilität durch Netzstrukturen

8Hohe Transparenz in Bezug auf Umfang und Termine der
einzelnen Arbeitsphasen

Arbeitsphasen

Die Ausgestaltung der einzelnen Arbeitsphasen erfolgt in
Abhängigkeit von Ihren Anforderungen.

Arbeitsphase: Bedarfsermittlung
8Gespräche mit Auftraggeber, Mitarbeitern und Kunden
8Organisationsanalyse

Arbeitsphase: Konzeption
8Durchführungs- und Umsetzungskonzeption
8Auftraggeber-Präsentation und Entscheidung

Arbeitsphase: Durchführung
8Organisation und Abwicklung der Maßnahmen
8Orientierung an Teilnehmern, Transfer und Ergebnis

Arbeitsphase: Transferunterstützung
8Nachbesprechungen, Coaching, Prozessbegleitung
8Erfahrungsaustausch

Arbeitsphase: Auswertung
8Maßnahmenbeurteilungen
8Teilnehmer- und Mitarbeiterbefragungen
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LeistungsübersichtUnsere Leistungen im Überblick

Beratungen

8Changemanagement 

8Personalentwicklung

8Organisationsentwicklung

8Strategieentwicklung

Entwicklungsaktivitäten

8Changemanagement

8Knowledgemanagement

8Projektmanagement

8Teamentwicklung

8Führungskräfteentwicklung

8Moderation

8Präsentation

8Train-the-Trainer

8Personalbeurteilungs-Systeme

8Workshops
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Kontakt

Ihr Ansprechpartner

Jürgen Klenner
Diplom-Sozialwirt

JKL CHANGE CONSULTING
Jürgen Klenner Unternehmensberatung für Veränderungsprozesse

Stadtstieg 5a 
D-37083 Göttingen/Germany

Telefon +49 (0)551- 7 98 98 78 
Telefax +49 (0)551- 7 98 98 79 
e-mail juergen.klenner@t-online.de
Internet jkl-consult.com

Ust-IDNr.: DE 200490888

Kooperationspartner

Kooperationspartner stehen für die folgenden
Bereiche zur Verfügung:

� Coaching

� Betriebswirtschaft und Finanzen

� Organisation

� Steuern und Recht

� Training

� Projektmanagement

Kooperationspartner


