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JKL

Die JKL Change Consulting ist eine Unternehmensberatung, die
sich auf die Unterstitzung von Unternehmern, Managern und
Unternehmen bei organisatorischen Veranderungsprozessen

spezialisiert hat.

Die JKL Change Consulting ist eine Unternehmensberatung, die
mit weiteren Experten kooperiert, die sich jeweils abhangig von
Ihrem Bedarf formieren und Ihnen so eine optimale und kosten-
effiziente Losung lhrer Aufgabenstellung bietet.
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Ihr Bedarf ist unsere Zielvorgabe Inr Bedarf
Die konsequente Ausrichtung an lhren Anforderungen sichert

Ihnen ein Hochstmafld an individueller Konzeption und Um-

setzung der von lhnen geplanten Veranderungsprozesse.

Diese Individualitat unterstitzt Sie und Ihr Unternehmen in Ihrer

aktuellen und zukunftigen Wettbewerbsfahigkeit.
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Teamentwicklung und Projektmanagement

Komplexe Aufgaben bendtigen flexible Formen der Bearbeit-

ung. Das Arbeiten in Teams und in Projekten hat sich als

bewéhrte Methode etabliert, Expertenkompetenzen bereichs-

und funktionsiibergreifend zu nutzen. Die Grundlagen dartber,

wie in diesen flexiblen Organisationsformen effizient und zie-

Igerichtet gearbeitet wird, hat sich nicht in gleichem Male

verbreitet.

Wenn Teams bzw. Projekte nicht die geplanten Ergebnisse

produzieren, spielen drei Griinde eine Rolle:

» sorgfaltige Information der Team- bzw. Projektleiter Uber
Ziele und Umfang hat nicht stattgefunden

» die Grundlagen erfolgreicher Teamarbeit werden von den
Beteiligten nicht beherrscht

» die Erfahrung der Team- bzw. Projektleiter mit der
temporaren Fuhrung von Teams — i.d.R. aul3erhalb der
Unternehmenshierarchie — ist unzureichend.

Teamentwicklung und Projektmanagement ist ein systema-
tisches Konzept, das vorbereitende Beratung, spezifische
Konzeptionierung, Durchfiihrung notwendiger Trainings und
gezielte Umsetzungsbegleitung effektiv miteinander verbindet.

Nutzen fur Ihr Unternehmen

Die Entwicklung lhrer Mitarbeiter kann im Rahmen konkreter
Projekte vorgenommen werden, d.h.die Entwicklung von
Teams und Projektmanagement und Umsetzung sind direkt an
Ergebnisse fur Ihr Unternehmen gekoppelt.

Die beiden Komponenten - Teamentwicklung bzw. Projekt-
management - konnen auch einzeln in lhrem Unternehmen um-
gesetzt werden.
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Beschreibung

Nutzen
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Inhalte
Inhalte
Wir kdnnen Sie wirksam unterstitzen, indem wir
» lhre Mitarbeiter mit den wesentlichen Grundlagen der Team-
arbeit vertraut machen
» Fidhrungskraften die Basis fur Teamfiihrung und Projekt-
management vermitteln und durch gezieltes Coaching bei
der Umsetzung unterstiitzen
» die Moderation von Teams Ubernehmen, damit sich alle Be-
teiligten auf das Ergebnis konzentrieren kdnnen
» die Auftragsgeber im Rahmen von Workshops oder
Coachings uber richtiges Briefing und unterstiitzende Be-
gleitung von Teams und Projekten informieren.
Die konkreten Themen werden in einer Bedarfsfeststellung
ermittelt.
Zielgruppen Zlelgruppen
» FUhrungskrafte, die zukinftig Teams fuhren sollen.
» Fuhrungsnachwuchskréfte, die zukinftig Projekte managen
sollen.
» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Unternehmens, die in
Teams bzw. in Projekten arbeiten sollen.
Termine/ Ort/ Honorar Rahmenbedingungen
Konditionen
Nach einer ausfihrlichen Vorbesprechung erstellen wir fur Sie
ein detailliertes Angebot.
©IKL CHANGE CONSULTING/06V1 Teamentwicklung und Projektmanagement

4



JKL CHANGE CONSULTING4

Jurgen Klenner
A Unternehmensberatung fiir Verdnderungsprozesse

Kontakt

Ihr Ansprechpartner

Jurgen Klenner
Diplom-Sozialwirt

JKL CHANGE CONSULTING
Jurgen Klenner Unternehmensberatung fur Veranderungsprozesse

Stadtstieg 5a
D-37083 Gottingen/Germany

Telefon +49 (0)551- 7 98 98 78
Telefax +49 (0)551- 7 98 98 79
e-mail juergen.klenner@t-online.de
Internet jkl-consult.com

Ust-IDNr.: DE 200490888

Kooperationspartner Kooperationspartner

Kooperationspartner stehen fur die folgenden
Bereiche zur Verfigung:

» Coaching

» Betriebswirtschaft und Finanzen
» Organisation

» Steuern und Recht

» Training

» Projektmanagement
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